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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ОПШТИНЕ БЕРКОВИЋИ 

 

На основу члана 39. став (2) тачка 

21) Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

бр. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), 

члана 56. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 97/16 и 59/26) и 

члана 36. Статута Општине Берковићи 

(„Службени гласник Општине Берковићи“, 

број 2/17) Скупштина општине Берковићи, 

на сједници одржаној дана 31.07.2026. 

године, доноси: 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о разрјешењу вршиоца дужности 

начелника Одјељења за општу управу, 

просторно планирање, комуналне 

дјелатности и борачко-инвалидску 

заштиту 

 

I МИЛОШ ШЕТКА, дипломирани 

правник из Берковића, разрјешава се 

дужности  вршиоца дужности  

 

 

 

начелника Одјељења за општу управу, 

просторно планирање,  комуналне 

дјелатности и борачко-инвалидску 

заштиту, са даном доношења овог 

 рјешења. 

II Ово рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у „Службеном 

 гласнику Општине Берковићи“. 

О б р а з л о ж е њ е 

Скупштина општине Берковићи донијела 

је Рјешење број: 01-022-36/26 од 

30.04.2026. године, којим је Милош 

Шетка, дипломирани правник, именован за 

вршиоца дужности начелника Одјељења за 

општу управу, просторно планирање, 

комуналне дјелатности и борачко-

инвалидску заштиту, до окончања 

поступка избора и именовања начелника 

Одјељења, а не дуже од 90 дана. 

У међувремену је, у складу са одредбама 

Закона о службеницима и намјештеницима 

у органима јединице локалне самоуправе, 

проведена јавна конкурсна процедура по 

Скупштина општине Берковићи 

Погинулих бораца отаџбинског рата 

бр.104 

Тел/факс 059-860099,059-860111 

Штампа: Општинска управа 

 

БЕРКОВИЋИ 

Број:4/26 

Дана: 28.08.2026. године 

Годишња претплата: 50,00 КМ 

Један примјерак: 10,00 КМ 

Рачун јавних прихода 

562008811729070 

NLB Развојна банка 

Врста прихода: 722521 
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Јавном конкурсу број: 02-111-1/26 за избор 

начелника Одјељења. 

Одредбом члана 55. Закона о 

службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе 

прописано је да се вршилац дужности 

именује до окончања поступка избора и 

именовања начелника одјељења, а не дуже 

од 90 дана. Како је наведени поступак 

окончан, престали су услови због којих је 

Милош Шетка именован за вршиоца 

дужности. 

Сходно одредби члана 56. истог закона, 

којом је прописано да се разрјешење 

службеника са руководећег радног мјеста 

врши рјешењем скупштине јединице 

локалне самоуправе, стекли су се законом 

прописани услови за доношење рјешења о 

разрјешењу вршиоца дужности начелника 

Одјељења. 

Из наведених разлога одлучено је као у 

диспозитиву овог рјешења. 

 

 

Поука о правном лијеку 

Против овог рјешења није дозвољена 

жалба, али се може покренути управни 

спор пред надлежним судом у року од 30 

дана од дана достављања рјешења. 

Број: 01-022-41/26 

Дана: 31.07.2026. године 

ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ:    

Ненад Абрамовић    с.р.                                                    

        

_____________________________________ 

 

 

На основу члана 39. став (2) тачка 

21) Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

бр. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), 

чланова 50, 54. и 55. Закона о 

службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

бр. 97/16 и 59/26) и члана 36. Статута 

Општине Берковићи („Службени гласник 

Општине Берковићи“, број 2/17), а након 

проведене јавне конкурсне процедуре по 

Јавном конкурсу број: 02-111-1/26, 

Скупштина општине Берковићи, на 

сједници одржаној дана 31.07.2026. 

године, доноси: 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о именовању начелника Одјељења за 

општу управу, просторно планирање, 

комуналне дјелатности и борачко-

инвалидску заштиту 

I МИЛОШ ШЕТКА, дипломирани 

правник из Берковића, именује се за 

начелника  Одјељења за општу управу, 

просторно планирање, комуналне 

дјелатности и  борачко-инвалидску 

заштиту Општинске управе Берковићи. 

II Именовање се врши на вријеме 

трајања мандата утврђеног Законом о 

 службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе, 

 односно до краја мандата сазива 

Скупштине општине Берковићи који га је 

 изабрао. 

III Ово рјешење ступа на снагу даном 

доношења, а објавиће се у „Службеном 

 гласнику Општине Берковићи“. 

О б р а з л о ж е њ е 

Начелник општине Берковићи расписао је 

Јавни конкурс број: 02-111-1/26 за попуну 

упражњеног руководећег радног мјеста 

начелника Одјељења за општу управу, 

просторно планирање, комуналне 

дјелатности и борачко-инвалидску 

заштиту. 
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Конкурс је проведен у складу са одредбама 

Закона о службеницима и намјештеницима 

у органима јединице локалне самоуправе. 

Конкурсна комисија је, након прегледа 

пријава и обављеног интервјуа са 

кандидатима који су испунили услове 

конкурса, утврдила листу за избор и 

доставила је начелнику општине. 

Начелник општине је, у складу са законом, 

Скупштини општине доставио приједлог 

за именовање Милоша Шетке, 

дипломираног правника из Берковића, на 

дужност начелника Одјељења за општу 

управу, просторно планирање, комуналне 

дјелатности и борачко-инвалидску 

заштиту. 

Разматрајући достављени приједлог и 

документацију проведене конкурсне 

процедуре, Скупштина општине 

Берковићи утврдила је да су испуњени 

законом прописани услови за именовање 

Милоша Шетке на наведено руководеће 

радно мјесто. 

На основу наведеног, а у складу са 

члановима 50., 54. и 55. Закона о 

службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе, 

одлучено је као у диспозитиву овог 

рјешења. 

 

Поука о правном лијеку 

Против овог рјешења није дозвољена 

жалба, али се може покренути управни 

спор пред надлежним судом у року од 30 

дана од дана достављања рјешења. 

Број:01-022-42/26 

Дана: 31.07.2026. године 

ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ:     

Ненад Абрамовић  с.р.                                        

                  На основу члана 39. став 2. 

тачка 33. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), 

члана 86. став 2. Закона о предшколском 

васпитању и образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 100/25) и 

члана 36. Статута општине Берковићи 

(„Службени гласник општине Берковићи“, 

бр. 2/17), а након проведене јавне 

конкурсне процедуре по Јавном конкурсу 

бр. 01-111-2/26, Скупштина општине 

Берковићи, на сједници одржаној дана 

31.07.2026. године, доноси: 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о именовању директора ЈУ Дјечији 

вртић  

„Света Новомученица Милица - Дете“ 

Берковићи 

 

I Сања (Васо) Кундачина, магистар 

примарног образовања из Берковића,            

 именује се за директора ЈУ Дјечији 

вртић „Света Новомученица Милица - 

 Дете“  Берковићи. 

 

II Именовање се врши на мандатни 

период од четири године који почиње да 

тече  даном ступања на снагу овог 

рјешења.   

III Ово рјешење ступа на снагу даном 

доношења, а објавиће се у „Службеном 

 гласнику Општине Берковићи“. 

Образложење:        

Скупштина општине Берковићи је на 

сједници одржаној дана 15.06.2026. године 

донијела Одлуку о расписивању Јавног 

конкурса за избор и именовање директора 

и три члана Управног одбора Јавне уставе 

за предшколско образовање и васпитање 

Дјечији вртић „Света Новомученица 
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Милица – Дете“ Берковићи, бр. 01-022-

38/26 („Службени гласник Општине 

Берковићи“ бр. 3/26). Јавни конкурс за 

избор и именовање директора ЈУ Дјечији 

вртић „Света Новомученица Милица - 

Дете“ Берковићи, бр. 01-111-2/26, 

расписан 03.07.2026. године, објављен је у 

дневном листу “Глас Српске” и у 

“Службеном гласнику Републике Српске” 

са роком пријаве од 15 дана. Процедуру по 

Јавном конкурсу провела је Комисија за 

спровођење Јавног конкурса за избор и 

именовање директора и три члана 

Управног одбора Јавне уставе за 

предшколско образовање и васпитање 

Дјечији вртић „Света Новомученица 

Милица – Дете“ Берковићи, именована 

Рјешењем Скупштине општине Берковићи 

бр. 01-022-39/26 од 15.06.2026. године  

(„Службени гласник Општине Берковићи“ 

бр. 3/26). 

Комисија је након истека рока за пријаву 

утврдила да је на Јавни конкурс 

благовремено пристигла једна пријава, 

Сања (Васо) Кундачина, магистар 

примарног образовања из Берковића. 

Надаље, Комисија је утврдила да кандидат 

испуњава опште и посебне услове за 

именовање прописане Јавним конкурсом, 

након чега је обављен интервју.  

На основу извршеног прегледа пријаве, 

достављене документације и резултата 

интервјуа, Комисија је једногласно 

утврдила ранг-листу кандидата, према 

којој је Сања (Васо) Кундачина једини 

кандидат који испуњава услове Јавног 

конкурса и који је остварио укупно 48 

бодова. Комисија предлаже Скупштини 

општине Берковићи да се Сања (Васо) 

Кундачина, магистар примарног 

образовања из Берковића, именује за 

директора ЈУ Дјечији вртић „Света 

Новомученица Милица - Дете“ Берковићи.  

Комисија је Скупштини општине 

Берковићи доставила на увид извјештај о 

раду, записник са састанка комисије и 

приједлог ранг-листе кандидата. 

Разматрајући достављени приједлог и 

документацију проведене конкурсне 

процедуре, Скупштина општине 

Берковићи утврдила је да су испуњени 

услови за именовање прописани чланом 

87. Закона о предшколском васпитању и 

образовању („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 100/25). 

На основу свега наведеног, одлучено је као 

у диспозитиву овог рјешења. 

Поука о правном лијеку: 

Против овог рјешења није дозвољена 

жалба, али се може покренути управни 

спор пред надлежним судом у року од 30 

дана од дана достављања рјешења. 

Број: 01-022-43/26 

Дана: 31.07.2026. године 

ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ:      

Ненад Абрамовић    с.р.         

 

       На основу члана 36. Статута општине 

Берковићи („Службени гласник општине 

Берковићи“ број: 2/17) и Одлуке о висини 

накнаде за рад чланова изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и 

Херцеговини - Пречишћени текст 

(„Службени гласник Босне и Херцеговине“ 

бр. 31/24), Скупштина општине Берковићи 
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на сједници одржаној дана 31.07.2026. 

године, доноси: 

 

ОДЛУКУ 

о висини накнаде за рад чланова 

Општинске изборне комисије 

Берковићи 

Члан 1. 

Чланови Општинске изборне комисије 

Берковићи имају право на сталну мјесечну 

накнаду за свој рад, у висини од 30% 

исплаћене накнаде одборника у 

Скупштини општине Берковићи. 

Члан 2. 

Чланови Општинске изборне комисије 

Берковићи у изборном периоду имају 

право на мјесечну накнаду у висини 100% 

исплаћене накнаде одборника у 

Скупштини општине Берковићи. 

Члан 3. 

Предсједник Општинске изборне комисије 

Берковићи у складу са чланом 1. став 4) и 

у складу са чланом 2. став 4) Одлуке о 

висини накнаде за рад чланова изборне 

комисије основне изборне јединице у 

Босни и Херцеговини има право на 

мјесечну накнаду увећану за 20% у односу 

на висину накнаде утврђене за рад чланова 

Општинске изборне комисије Берковићи. 

Члан 4. 

Радник Центра за бирачки списак има 

право на сталну мјесечну накнаду у 

висини од 75% у односу на висину накнаде 

утврђене за рад чланова Општинске 

изборне комисије Берковићи утврђену 

чланом 1. и чланом 2. ове Одлуке. 

Члан 5. 

Одлука ступа на снагу даном доношења, а 

примјењиваће се од 01.08.2026. године и 

иста ће се објавити у Службеном гласнику 

општине Берковићи. 

Члан 6. 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да 

важи Одлука Скупштине општине 

Берковићи број: 01-022-48/23 од 

28.12.2023. године. 

Број: 01-022-44/26 

Дана: 31.07.2026. године 

ПРЕДСЈЕДНИК СКУППШТИНЕ: 

Ненад Абрамовић с.р. 

     

На основу члана 18. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о разрјешењу в.д. директора ЈЗУ Дом 

здравља „Др Миленко Муратовић“ 

Берковићи  

 

I. ГОРАН (МИЛОРАД) ЋУПИНА, 

рођен 01.10.1992. године по 

занимању инжењер радиолошке 

технологије – бечлер, 

разрјешава се дужности в.д. 

директора ЈЗУ Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“ 

Берковићи. 

II.  Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  

 

Образложење 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-240/25 од 31.12.2025. године, 

Горан Ћупина именован је на дужност в.д. 

директора ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 
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Муратовић“ Берковићи (не дуже од 6 

мјесеци). Истеком наведеног рока од 6 

(шест) мјесеци рјешено је као у 

диспозитиву овог Рјешења. 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

 

Број: 02-020-26/26 

Датум: 30.06.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                                                                                                                                   

Бојан Самарџић с.р. 

 

На основу члана 18. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о именовању в.д. директора ЈЗУ Дом 

здравља „Др Миленко Муратовић“ 

Берковићи 

 

I. ГОРАН (МИЛОРАД) ЋУПИНА, 

рођен 01.10.1992. године по 

занимању инжењер радиолошке 

технологије – бечлер, именује се 

за в.д. директора ЈЗУ Дом 

здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи, 

почевши од 01.07.2026. године, 

па до завршетка конкурсне 

процедуре, а не дуже од 6 (шест) 

мјесеци. 

 

II. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  

 

Образложење 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-26/26  од 30.06.2026. године, 

Горан Ћупина разрјешен је дужности в.д. 

директора ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи. 

Због незавршене конкурсне процедуре од 

стране Скупштине општине Берковићи, а 

како би се обезбједио несметан рад и 

функционисање  ЈЗУ Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“, Начелник општине 

је рјешио као у диспозитиву овог Рјешења. 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења. 

  

 Број: 02-020-27/26 

Датум: 30.06.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                            

Бојан Самарџић с.р. 

 
 

На основу члана 16. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о разрјешењу мандата члановa 

Управног одбора ЈЗУ Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“ Берковићи  
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Разрјешавају се мандата чланови Управног 

одбора ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи, због истека 

мандата на који су именовани и то: 

 

I. 1.Зоран (Милан) 

Николић, дипл. правник, 

предсједник; 

2. Горан (Владо) 

Марковић, др спец. 

медицине рада, члан; 

3. Миљана (Ристо) 

Шетка, дипл. 

економиста, члан. 

 

 

II. Рјешење ступа на снагу 

даном доношења и 

објавиће се у Службеном 

гласнику општине 

Берковићи. 

 

Образложење 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-238/25 од 31.12.2025. године, 

именовани су чланови Управног одбора 

ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи, (не дуже од 6 

мјесеци). Истеком наведеног рока од 6 

(шест) мјесеци рјешено је као у 

диспозитиву овог Рјешења. 

 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења 

 

 Број: 02-020-28/26 

Датум: 30.06.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                                                                                                                                    

 Бојан Самарџић с.р. 

На основу члана 16. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

            о именовању  члановa Управног 

одбора ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи 

 

 

I. Именују се чланови Управног 

одбора ЈЗУ Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“ 

Берковићи, и то: 

 

1. Зоран (Милан) Николић, 

дипл. правник, предсједник; 

2.  Горан (Владо) Марковић, др 

спец. медицине рада, члан; 

3. Миљана (Ристо) Шетка, 

дипл. економиста, члан. 

 

II. Мандат траје до окончања 

конкурсне процедуре од стране 

Скупштине општине Берковићи, 

а не дуже од 6 мјесеци 

(31.12.2026. године)  

 

III. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  

 

Образложење 

 

Због незавршене конкурсне процедуре од 

стране Скупштине општине Берковићи, а 

како би се обезбједио несметан рад и 

функционисање ЈЗУ Дом здравља „Др 
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Миленко Муратовић“, Начелник општине 

је рјешио као у диспозитиву овог Рјешења. 

 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

Број: 02-020-29/26 

Датум: 30.06.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                                                                                                                                    

 Бојан Самарџић с.р. 

 

На основу члана 18. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о разрјешењу в.д. директора ЈУ 

„Берковићи спорт“ Берковићи  

 

I. АЛЕКСАНДАР (БУДИМИР) 

КУНДАЧИНА, рођен 

10.03.1964. године,  разрјешава 

се душности в.д. директора ЈУ 

„Берковићи спорт“ Берковићи. 

 

II. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  

 

Образложење 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-242/25 од 31.12.2025. године, 

Александар Кундачина именован је на 

дужност в.д. директора ЈУ „Берковићи 

спорт“  Берковићи (не дуже од 6 мјесеци). 

Истеком наведеног рока од 6 (шест) 

мјесеци рјешено је као у диспозитиву овог 

Рјешења. 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

Број: 02-020-30/26 

Датум: 30.06.2026. године 

НАЧЕЛНИК: 

 Бојан Самарџић с.р. 

 

 

На основу члана 18. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о именовању в.д. директора ЈУ 

„Берковићи спорт“ Берковићи  

 

I. АЛЕКСАНДАР (БУДИМИР) 

КУНДАЧИНА, рођен 

10.03.1964. године,  именује се 

за в.д. директора ЈУ „Берковићи 

спорт“ Берковићи, почевши од 

01.07.2026. године, па до 

завршетка конкурсне процедуре, 

а не дуже од 6 (шест) мјесеци. 

 

II. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  
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Образложење 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-30/26 од 30.06.2026. године, 

Александар Кундачина разрјешен је 

дужности в.д. директора ЈУ „Берковићи 

спорт“  Берковићи. 

 Због незавршене конкурсне процедуре од 

стране Скупштине општине Берковићи, а 

како би се обезбједио несметан рад и 

функционисање ЈУ „Берковићи спорт“  

Берковићи, Начелник општине је рјешио 

као у диспозитиву овог Рјешења. 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

 Број: 02-020-31/26 

Датум: 30.06.2026. године 

 НАЧЕЛНИК: 

 Бојан Самарџић с.р. 

 

 

На основу члана 16. Закона о 

систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 68/07; 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“ број: 2/17), Начелник 

општине Берковићи, доноси: 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о разрјешењу мандата чланова  

Управног одбора ЈУ за предшколско 

васпитање и образовање Дјечији вртић 

„Света Новомученица Милица-Дете“ 

Берковићи 

 

 

Разрјешавају се мандата чланови Управног 

одбора ЈУ за предшколско васпитање и 

образовање Дјечији вртић „Света 

Новомученица Милица-Дете“ Берковићи, 

због истека мандата на који су именовани 

и то: 

 

I. 1.Велиборка  (Чедо) 

Шукић, дипл. професор 

разредне наставе, 

представник оснивача; 

2.Слободанка (Слободан) 

Солдо, члан, 

првоступница одгојних 

знаности, смјер 

предшколски одгој, 

представник Стручног 

вијећа предшколске 

установе ; 

3. Весна (Ратко) Скочо, 

члан, дипл. професор 

разредне наставе, 

Представник Савјета 

родитеља. 

 

 

II. Рјешење ступа на снагу 

даном доношења и 

објавиће се у Службеном 

гласнику општине 

Берковићи.  

 

 

Образложење 

 

 

Рјешењем Начелника Општине Берковићи 

број: 02-020-160/25 од 22.09.2025. године, 

именовани су чланови Управног одбора ЈУ 

за предшколско васпитање и образовање 

Дјечији вртић „Света Новомученица 

Милица-Дете“ Берковићи, (не дуже од 6 

мјесеци). Истеком наведеног рока од 6 

(шест) мјесеци рјешено је као у 

диспозитиву овог Рјешења 
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Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења 

 

 

Број: 02-020-99/26 

Датум: 08.07.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                                                                                                                                    

Бојан Самарџић с.р. 

 

 

На основу члана 16. Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник 

Републике Српске“ број: 68/07; 109/12 и 

44/16) и члана 67. Статута општине 

Берковићи („Службени гласник општине 

Берковићи“ број: 2/17), Начелник општине 

Берковићи, доноси: 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

            о именовању  члановa Управног 

одбора ЈУ за предшколско васпитање и 

образовање Дјечији вртић „Света 

Новомученица Милица – Дете“ 

Берковићи 

 

I. Именују се чланови Управног 

одбора ЈУ за предшколско 

васпитање и образовање Дјечији 

вртић „Света Новомученица 

Милица – Дете“ Берковићи, и 

то: 

 

1. Велиборка (Чедо) Шукић, 

предсједник, дипл. проф. 

разредне наставе, 

представник оснивача; 

2. Слободанка (Слободан) 

Солдо, члан, првоступница 

одгојних знаности, смјер 

предшколски одгој, 

представник Стручног 

вијећа предшколске 

установе; 

3. Весна (Ратко) Скочо, члан, 

дипл. проф. разредне 

наставе, представник Савјета 

родитеља. 

 

II. Мандат траје до окончања 

конкурсне процедуре од стране 

Скупштине општине Берковићи, 

а не дуже од 6 мјесеци. 

 

III. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном гласнику општине 

Берковићи.  

 

Образложење 

 

Због незавршене конкурсне процедуре од 

стране Скупштине општине Берковићи, а 

како би се обезбједио несметан рад и 

функционисање ЈУ за предшколско 

васпитање и образовање Дјечији вртић 

„Света Новомученица Милица – Дете“ 

Берковићи, Начелник општине је рјешио 

као у диспозитиву овог Рјешења. 

 

 

 

Поука о правном лијеку 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

 

Број: 02-020-100/26 

Датум: 08.07.2026. године 

НАЧЕЛНИК:                                                                                                                                    

Бојан Самарџић с.р. 
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На основу члана 82. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 67. Статута општине 

Берковићи („Службени гласник општине 

Берковићи“ број: 2/17), Начелник општине 

Берковићи, доноси: 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о разрјешењу вршилаца дужности 

чланова Управног одбора  

ЈУ „Берковићи спорт“ 

 

 

I. Вршиоци дужности чланови 

Управног одбора ЈУ „Берковићи 

спорт“, именовани Рјешењем 

број: 02-020-163/25 од 

24.09.2025. године, разрјешавају 

се дужности, и то:  

 

       1. Кристина Дутина, 

предсједник; 

       2. Славен Ћупина, члан; 

             3. Наташа Абрамовић, члан. 

 

II. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

„Службеном гласнику општине 

Берковићи“. 

  

          

Образложење 

 

В.д. чланови Управног одбора ЈУ 

„Берковићи спорт“, именовани су  

Рјешењем Начелника до окончања 

скупштинске процедуре, а не дуже од шест 

мјесеци. Због истека мандата в.д. чланови 

се разрјешавају  дужности. 

 

Против овог Рјешења може се изјавити 

жалба Одбору за жалбе, у року од 15 дана 

од дана пријема овог Рјешења.  

 

Број: 02-020-102/26 

Датум: 13.07.2026. године 

НАЧЕЛНИК  

Бојан Самарџић  с.р.          

 

    

На основу члана 82. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 67. Статута општине 

Берковићи („Службени гласник општине 

Берковићи“ број: 2/17), Начелник општине 

Берковићи, доноси: 

 

 

РЈЕШЕЊЕ 

о именовању вршилаца дужности 

чланова Управног одбора ЈУ 

„Берковићи спорт“ 

 

I. За вршиоце дужности чланова 

Управног одбора ЈУ „Берковићи 

спорт“ именују се: 

 

1. Кристина Дутина, 

предсједник; 

2. Славен Ћупина, члан; 

3. Наташа  Абрамовић, члан.  

 

II. Именовани вршиоци дужности 

обављаће функцију до окончања 

конкурсне процедуре од стране 

Скупштине општине Берковићи, 

а најдуже шест мјесеци од дана 

ступања на снагу овог Рјешења.  

 

 

III. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

„Службеном гласнику општине 

Берковићи“.  

 

Образложење 

 

Због незавршене конкурсне процедуре за 

именовање вршилаца дужности чланова 
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Управног одбора Јавне установе 

„Берковићи спорт“, од стране Скупштине 

општине Берковићи, указала се потреба за 

именовањем вршилаца дужности како би 

установа могла несметано функционисати, 

поступати у складу са Законом и вршити 

своје надлежности.  

 

У складу са овлашћенима Начелника 

општине из члана 82. и 59. Закона о 

локалној самоуправи, донесено је ово 

Рјешење о именовању вшилаца дужности 

чланова Управног одбора, до окончања 

конкурсне процедуре, а најдуже у року од 

шест мјесеци.  

У складу са наведеним, одлучено је као у 

диспозитиву овог Рјешења.  

Против овог Рјешења није дозвољена 

жалба, а може се покренути Управни спор  

код надлежног суда у Требињу у року од 

30 (тридесет) дана од дана пријема овог 

Рјешења.  

 

Број: 02-020-103/26 

Датум: 13.07.2026. године 

НАЧЕЛНИК  

Бојан Самарџић  с.р.         

 На основу члана 59. Закона о 

локалној самоуправи Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) и 

члана 67. Статута Општине Берковићи 

(„Службени гласник Општине Берковићи“, 

број: 2/17), а у вези са одредбама 

Споразума у пројекту „Промоција 

локалног биодиверзитета кроз иновативне 

мјере засноване на природи у агро-

прехрамбеном сектору Босне и 

Херцеговине – ProBio BiH“, закљученог 

између Општине Берковићи и 

Медитеранског агрономског института из 

Барија (CIHEAM Bari), број: 02-330-

18/2025 од 24.12.2025. године, Начелник 

Општине Берковићи, доноси: 

 

П Р А В И Л Н И К 

о утврђивању услова, критерија и 

поступка за остваривање права на 

подршку пољопривредним 

произвођачима, у облику набавке 

пољопривредне опреме, алата и 

материјала кроз Пројекат „Промоција 

локалног биодиверзитета кроз 

иновативне мјере засноване на природи 

у агро-прехрамбеном сектору Босне и 

Херцеговине – ProBio BiH“ у 2026. 

години на подручју Општине 

Берковићи 

 

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Правилником утврђују се услови, 

критерији, начин и поступак за 

остваривање права на подршку 

пољопривредним произвођачима у облику 

набавке пољопривредне опреме, алата и 

материјала кроз Пројекат „Промоција 

локалног биодиверзитета кроз иновативне 

мјере засноване на природи у агро-

прехрамбеном сектору Босне и 

Херцеговине – ProBio BiH“ у 2026. години 

на подручју Општине Берковићи (у даљем 

тексту: Пројекат).  

Пројекат заједнички реализују 

Медитерански агрономски институт из 

Барија – CIHEAM Bari (у даљем тексту: 

CIHEAM Bari) и Општина Берковићи, по 

принципу суфинансирања у омјеру 50% 

донаторских средстава обезбијеђених од 

стране CIHEAM Bari и 50% средстава 

обезбијеђених у Буџету Општине 

Берковићи. 

У оквиру Пројекта предвиђена је подршка 

за максимално 20 корисника у 

појединачном износу до 1.000,00 евра у 
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КМ противвриједности, односно у 

укупном износу до 20.000,00 евра, у 

складу са расположивим средствима и 

условима Пројекта. Уколико број 

пријављених кандидата, који испуњавају 

услове овог позива, буде мањи од 

двадесет, укупна средства ће се 

равномијерно расподијелити на 

пријављене кориснике који испуњавају 

услове. 

Средства из става 3. овог члана 

представљају намјенску подршку за 

набавку пољопривредне опреме, алата и 

материјала. 

Члан 2. 

Право учешћа на Јавном позиву имају 

физичка лица са пребивалиштем на 

подручју Општине Берковићи која се 

активно баве пољопривредном 

производњом или планирају започети 

пољопривредну производњу, под условом 

да испуњавају услове наведене у овом 

Правилнику и да Комисија теренским 

увидом утврди услове за успостављање 

планиране производње. 

Приликом избора корисника предност ће 

имати лица која припадају категорији 

младих особа, жена, социјално и 

материјално угрожених лица, као и лица 

која припадају другим категоријама 

утврђеним критеријима за бодовање из 

овог Правилника. 

Регистрација пољопривредног газдинства 

није услов за учешће на Јавном позиву. 

Право учешћа немају лица која су у 

посљедње двије године остварила право на 

донацију, додјелу или суфинансирање 

набавке пољопривредне опреме, алата или 

материјала од Општине Берковићи. 

Право учешћа немају ни лица која су у 

протеклом периоду ненамјенски користила 

средства или опрему добијену од Општине 

Берковићи, CIHEAM Bari или других 

донатора, уколико је таква ненамјенска 

употреба утврђена од стране надлежног 

органа или комисије. 

Право учешћа на Јавном позиву немају 

запослени у Општинској управи Општине 

Берковићи, као ни чланови њихове уже 

породице који са њима живе у заједничком 

домаћинству. 

Члан 3. 

Подносилац пријаве мора испуњавати 

сљедеће опште услове: 

1. да има пребивалиште на подручју 

Општине Берковићи; 

2. да се активно бави 

пољопривредном производњом или 

планира започети пољопривредну 

производњу; 

3. да има реалну потребу за набавком 

пољопривредне опреме, алата или 

материјала; 

4. да у посљедње двије године није 

остварио право на донацију, 

додјелу или суфинансирање 

набавке пољопривредне опреме, 

алата или материјала од Општине 

Берковићи; 

5. да прихвата услове утврђене овим 

Правилником и Јавним позивом; 

6. да ће набављену опрему, алат или 

другу инвестицију користити за 

намјену за коју је подршка 

одобрена и да је неће отуђити, 

продати, поклонити или на други 

начин уступити трећем лицу у 

периоду од најмање три године од 

дана потписивања уговора, осим уз 

претходну сагласност Општине 

Берковићи и CIHEAM Bari. 
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2. ПРИХВАТЉИВЕ И 

НЕПРИХВАТЉИВЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ 

Члан 4. 

Средства подршке могу се користити за 

набавку опреме, алата и материјала који су 

непосредно повезани са пољопривредном 

производњом и доприносе успостављању, 

унапређењу или проширењу 

пољопривредне производње корисника. 

Прихватљивим инвестицијама сматрају се, 

између осталог: 

1. мање пољопривредне машине и 

механизација; 

2. опрема и алати за обраду 

земљишта; 

3. пумпе и друга опрема за 

наводњавање; 

4. опрема за заштиту биља (не 

укључујући средства за заштиту 

биља); 

5. опрема за производњу и прераду 

поврћа, воћа и других 

пољопривредних производа; 

6. опрема и материјал за пчеларство; 

7. опрема за припрему, чување и 

складиштење пољопривредних 

производа; 

8. грађевински или други материјал 

непосредно потребан за 

успостављање или унапређење 

складишних или других објеката 

намјењених секундарној 

пољопривредној производњи; 

9. друга опрема, алати и материјали 

који су непосредно повезани са 

пољопривредном производњом и у 

складу су са циљевима Пројекта. 

Комисија може одобрити и набавку 

опреме, алата или материјала који нису 

изричито наведени у ставу 2. овог члана, 

уколико утврди да су непосредно повезани 

са планираном пољопривредном 

производњом и да су у складу са 

циљевима Пројекта. 

Члан 5. 

Неприхватљивим инвестицијама сматрају 

се: 

1. куповина пољопривредног и другог 

земљишта; 

2. куповина стамбених, пословних и 

других објеката; 

3. куповина путничких и теретних 

моторних возила; 

4. сјеме, садни и други репродуктивни 

материјал 

5. трошкови горива и регистрације 

возила; 

6. плаћање пореза, доприноса, 

административних такси и других 

јавних давања; 

7. трошкови настали прије 

одобравања подршке, односно 

прије потписивања уговора; 

8. набавка робе и услуга које нису 

непосредно повезане са 

пољопривредном производњом; 

9. исплата средстава у готовини или 

њихово коришћење за личне и 

друге непољопривредне потребе; 

10. набавка опреме, алата или 

материјала који нису обухваћени 

одобреним планом набавке, без 

претходне сагласности Комисије; 

11. други трошкови који нису у складу 

са циљевима Пројекта. 

3. КРИТЕРИЈИ ЗА БОДОВАЊЕ 

Члан 6. 

Избор корисника врши се на основу 

испуњености услова из Јавног позива и 

бодовања према критеријима утврђеним 

овим Правилником. 
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Критерији за бодовање су: 

1. Социјални и породични статус 

 подносилац пријаве је незапослена 

особа – 3 бода; 

 за сваког пунољетног незапосленог 

члана заједничког домаћинства који 

се налази на евиденцији 

незапослених лица Завода за 

запошљавање – 1 бод (максимално 

3 бода); 

 за сваког издржаваног члана 

домаћинства (дјеца, ученици и 

студенти) – 1 бод (максимално 3 

бода); 

 подносилац пријаве је млада особа 

животне доби од 18 до 35 година – 

3 бода; 

 подносилац пријаве је жена – 3 

бода; 

 подносилац пријаве је самохрани 

родитељ – 3 бода; 

 за сваког члана домаћинства који је 

лице са инвалидитетом или лице 

обољело од малигне болести – 3 

бода. 

2. Приходи домаћинства 

 примања по члану домаћинства до 

300,00 КМ – 5 бодова; 

 примања по члану домаћинства од 

300,01 КМ до 350,00 КМ – 4 бода; 

 примања по члану домаћинства од 

350,01 КМ до 500,00 КМ – 3 бода; 

 примања по члану домаћинства од 

500,01 КМ до 600,00 КМ – 2 бода; 

 примања по члану домаћинства од 

600,01 КМ до 700,00 КМ – 1 бод; 

 примања по члану домаћинства 

преко 700,00 КМ – 0 бодова. 

3. Пољопривредна производња и 

оправданост планиране инвестиције 

На основу података из пријаве и 

непосредног увида на терену Комисија 

врши процјену постојеће или планиране 

пољопривредне производње и 

оправданости тражене инвестиције: 

 подносилац се активно бави 

пољопривредном производњом и 

тражена инвестиција је непосредно 

повезана са постојећом 

производњом – 4 бода; 

 планирана инвестиција доприноси 

унапређењу, проширењу или 

диверсификацији пољопривредне 

производње – 3 бода; 

 планирана инвестиција доприноси 

одрживој пољопривредној 

производњи, рационалнијем 

кориштењу природних ресурса, 

очувању локалне биоразноликости 

и примјени прихватљивијих 

производних пракси – 3 бода; 

 Општи утисак Комисије о 

социјалном стању на терену и 

стварној потреби за инвестицијом – 

5 бодова 

Критерији из овог члана се међусобно не 

искључују, односно подносилац пријаве 

може остварити бодове по више основа 

уколико испуњава услове за сваки од њих. 

4. НАЧИН И ПОСТУПАК ИЗБОРА 

КОРИСНИКА 

Члан 7. 

Општина Берковићи објављује Јавни позив 

за додјелу подршке у оквиру Пројекта на 

службеној интернет страници Општине 

Берковићи www.opstinaberkovici.com и на 

огласној табли Општине Берковићи. 

 

 

http://www.opstinaberkovici.com/
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Јавни позив садржи нарочито: 

1. предмет Јавног позива; 

2. услове за учешће; 

3. прихватљиве инвестиције; 

4. критерије за бодовање; 

5. потребну документацију; 

6. начин подношења пријаве; 

7. рок за подношење пријава; 

8. број корисника и максимални износ 

подршке; 

9. друге информације од значаја за 

подносиоце пријава. 

Члан 8. 

Избор кандидата за додјелу подршке врши 

Комисија за додјелу пољопривредне 

опреме, алата и материјала (у даљем 

тексту: Комисија). 

Комисију именује Начелник Општине 

Берковићи посебним рјешењем. 

Комисија се састоји од три члана, од којих 

су два представници Општине Берковићи, 

а један представник CIHEAM Bari, 

уколико је то у складу са условима и 

организацијом Пројекта. 

Задатак Комисије је да: 

1. изврши преглед приспјелих 

пријава; 

2. утврди испуњеност услова из 

Јавног позива; 

3. затражи допуну документације у 

случајевима када је то дозвољено 

Јавним позивом; 

4. изврши увид на лицу мјеста; 

5. изврши бодовање кандидата; 

6. сачини записник о раду; 

7. утврди прелиминарну ранг-листу 

кандидата; 

8. размотри евентуалне приговоре; 

9. утврди коначну ранг-листу 

кандидата. 

Комисија приликом теренског увиђаја 

провјерава чињенице наведене у пријави, 

нарочито постојање услова за 

пољопривредну производњу, потребу за 

планираном инвестицијом и социјалне и 

материјалне околности релевантне за 

бодовање. 

Члан 9. 

На основу извршеног прегледа 

документације, теренског увиђаја и 

бодовања, Комисија сачињава 

прелиминарну ранг-листу кандидата. 

Прелиминарна ранг-листа садржи најмање 

име и презиме подносиоца пријаве, укупан 

број остварених бодова и редослијед 

кандидата. 

Прелиминарна ранг-листа објављује се на 

огласној табли Општине Берковићи и 

службеној интернет страници Општине 

Берковићи. 

Члан 10. 

Против прелиминарне ранг-листе 

подносилац пријаве може поднијети 

приговор у року од 5 дана од дана њеног 

објављивања. 

Приговор се може поднијети електронским 

путем на адресу електронске поште: 

razvoj@opstinaberkovici.com. 

Приговор мора бити образложен и 

садржати податке о подносиоцу пријаве, 

као и чињенице и доказе на којима се 

приговор заснива. 

Комисија разматра поднесене приговоре и, 

уколико утврди да су основани, врши 

исправку ранг-листе. 

Након разматрања свих благовремено 

поднесених приговора, Комисија утврђује 

коначну ранг-листу. 

Приговор који није поднесен у року неће 

се разматрати. 

mailto:razvoj@opstinaberkovici.com
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Члан 11. 

Коначна ранг-листа објављује се на 

огласној табли Општине Берковићи и 

службеној интернет страници Општине 

Берковићи. 

Коначна ранг-листа доставља се CIHEAM 

Bari ради даљег поступања у складу са 

правилима и процедурама Пројекта. 

Уколико два или више кандидата остваре 

исти укупан број бодова, предност има: 

кандидат који има статус младе особе; 

кандидат који је жена; кандидат који је 

остварио већи број бодова по основу 

пољопривредне производње и 

оправданости инвестиције; кандидат који 

је остварио већи број бодова по основу 

прихода домаћинства. 

5. ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Члан 12. 

Уз пријаву на Јавни позив подносилац је 

дужан приложити: 

1. пријавни образац; 

2. овјерен/и предрачун/и опреме, 

машина, алата и материјала, на 

којима се јасно види шта је предмет 

набавке, његова количина и цијена; 

3. копију личне карте или потврду о 

пребивалишту (ЦИПС пријава); 

4. овјерену кућну листу; 

5. доказ о незапослености пунољетних 

чланова заједничког домаћинства са 

кућне листе који се налазе на 

евиденцији незапослених лица 

Завода за запошљавање, или други 

документ којим се доказује 

незапосленост; 

6. потврду школе или факултета за 

дјецу, ученике и студенте, а за дјецу 

предшколског узраста родни лист; 

7. доказ о висини прихода за сваког 

запосленог члана домаћинства са 

кућне листе, а за пензионере 

посљедњи чек од пензије или други 

одговарајући доказ; 

8. доказ да је подносилац пријаве 

самохрани родитељ, уколико се 

пријављује по том основу; 

9. доказ о припадности категорији 

лица са инвалидитетом или лица 

обољелих од малигних болести, за 

подносиоца пријаве или члана 

домаћинства; 

10. овјерену изјаву да ће набављену 

пољопривредну опрему, алат или 

материјал користити за одобрену 

намјену и да ће опрему задржати у 

свом власништву најмање три 

године од дана потписивања 

уговора; 

11. овјерену изјаву да подносилац 

пријаве у посљедње двије године 

није остварио право на донацију, 

додјелу или суфинансирање 

набавке пољопривредне опреме, 

алата или материјала од Општине 

Берковићи; 

12. документ којим доказује да има 

отворен важећи текући рачун у 

банци, на којем је видљив број 

рачуна. 

Уколико подносилац пријаве нема отворен 

текући рачун у моменту подношења 

пријаве, може доставити изјаву да ће, 

уколико буде изабран као корисник, прије 

потписивања уговора отворити текући 

рачун и доставити доказ о томе. 

Докази из става 1. овог члана достављају 

се у складу са условима и роковима 

утврђеним Јавним позивом. 

Обрасце изјава и друге прописане обрасце 

припрема Одјељење за финансије, 

привреду, управљање развојем и 

друштвене дјелатности и они су доступни 

у канцеларији број 11 у Општини 



Датум:28.08.2026.     СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ БЕРКОВИЋИ         Број:4/26 

 

18 
 

Берковићи и на службеној интернет 

страници Општине. 

6. НАБАВКА ОПРЕМЕ, АЛАТА И 

МАТЕРИЈАЛА 

Члан 13. 

Вриједност инвестиције може бити већа од 

износа одобрене подршке од 1.000,00 евра 

у КМ противвриједности (или више, 

уколико је број корисника мањи од 20). 

У случају када је вриједност одобрене 

инвестиције већа од износа одобрене 

подршке, разлику до пуне вриједности 

инвестиције обезбјеђује корисник из 

властитих средстава. 

Укупна вриједност инвестиције мора бити 

наведена у пријавном обрасцу, а начин 

финансирања разлике између укупне 

вриједности инвестиције и одобреног 

износа подршке мора бити јасно приказан. 

Средства Пројекта могу се користити 

искључиво до висине одобреног износа 

подршке. 

Члан 14. 

Корисник може извршити промјену врсте 

одобрене опреме, алата или материјала 

само уз претходну писмену сагласност 

Комисије. 

Промјена из става 1. овог члана може се 

одобрити само ако је нова набавка у 

складу са циљевима Пројекта, припада 

категорији прихватљивих инвестиција и не 

захтијева повећање износа одобрене 

подршке. 

 

 

 

7. УГОВОРИ И ИСПЛАТА 

СРЕДСТАВА 

Члан 15. 

Након утврђивања коначне ранг-листе, са 

одабраним корисницима закључује се 

трипартитни уговор између CIHEAM Bari, 

Општине Берковићи и корисника. 

Уговором се уређују међусобна права и 

обавезе уговорних страна, намјена 

средстава, износ подршке, начин набавке, 

рокови за правдање средстава, начин 

контроле, обавеза корисника у погледу 

коришћења и чувања опреме, као и друга 

питања од значаја за реализацију Пројекта. 

Одабрани корисник дужан је приступити 

потписивању уговора у року утврђеном 

обавјештењем или позивом за 

потписивање уговора. 

У случају одустајања корисника, подршка 

се може додијелити сљедећем кандидату 

са коначне ранг-листе, у складу са 

расположивим средствима и правилима 

Пројекта. 

Члан 16. 

Средства подршке уплаћују се директно на 

текући рачун одабраног корисника од 

стране општине Берковићи, након 

потписивања уговора, а у складу са 

динамиком и условима утврђеним 

уговором и правилима Пројекта. 

Уплата средстава кориснику не ослобађа 

корисника обавезе да средства користи 

искључиво за одобрену намјену и да о 

њиховом утрошку достави прописане 

доказе. 

Корисник самостално врши плаћање 

добављачу за набављену опрему, алат или 

материјал, у складу са одобреном 

инвестицијом и условима из уговора. 

Набавка мора одговарати врсти и намјени 

инвестиције одобрене уговором. 

Одступање у погледу произвођача, модела 
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или добављача може бити дозвољено 

уколико се не мијења суштинска намјена и 

карактеристике одобрене инвестиције, уз 

претходну писану сагласност Комисије. 

 

8. ПРАВДАЊЕ УТРОШКА 

СРЕДСТАВА 

Члан 17. 

Корисник је дужан да одобрена средства 

утроши намјенски, у складу са одобреном 

инвестицијом, условима уговора и овим 

Правилником. 

Корисник је дужан доставити доказе о 

намјенском утрошку средстава најкасније 

у року од 30 дана од дана уплате средстава 

на његов текући рачун, односно у року 

утврђеном уговором уколико је уговором 

предвиђен другачији рок. 

Правдање утрошка средстава обухвата 

најмање: 

1. оригинал или овјерену копију 

рачуна, фактуре или другог 

одговарајућег документа о набавци; 

2. доказ о извршеном плаћању; 

3. доказ о преузимању робе, када је то 

примјењиво; 

4. фотографије набављене опреме, 

алата или материјала, уколико то 

затражи Комисија; 

5. другу документацију коју Комисија 

или CIHEAM Bari затражи ради 

утврђивања намјенског утрошка 

средстава, 

6. Теренску посјету корисника од 

стране представника општине 

Берковићи и CIHEAM Bari. 

Документација о правдању мора бити 

вјеродостојна, читљива и мора омогућити 

јасан увид у врсту, количину, цијену и 

начин плаћања набављене опреме, алата 

или материјала. 

Члан 18. 

Уколико је укупна вриједност реализоване 

набавке мања од износа одобрених 

средстава, корисник је дужан неутрошени 

дио средстава вратити на рачун утврђен 

уговором. 

Уколико Комисија утврди да средства 

нису утрошена намјенски, да набавка није 

извршена у складу са одобреном 

инвестицијом или да корисник није 

доставио одговарајуће доказе о утрошку 

средстава, корисник је дужан вратити 

ненамјенски утрошена средства, односно 

њихов одговарајући дио, у року и на начин 

утврђен уговором. 

У случају утврђених неправилности, 

Општина Берковићи и CIHEAM Bari могу 

предузети друге мјере у складу са 

закљученим уговором и важећим 

прописима. 

 

 

9. КОНТРОЛА И ОБАВЕЗЕ 

КОРИСНИКА 

Члан 19. 

Корисник је дужан омогућити 

представницима Општине Берковићи, 

CIHEAM Bari и Комисије контролу 

намјенског утрошка средстава и 

коришћења набављене опреме, алата и 

материјала. 

Контрола се може вршити увидом у 

документацију и непосредним увидом на 

лицу мјеста. 

Корисник је дужан на захтјев надлежних 

представника омогућити приступ мјесту на 

којем се користи или чува набављена 

опрема и ставити на увид документацију 
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која се односи на реализацију одобрене 

инвестиције.  

Одабрани корисник је дужан: 

1. средства користити искључиво за 

намјену за коју су одобрена; 

2. набавку извршити у складу са 

одобреним планом набавке; 

3. благовремено доставити 

документацију о правдању утрошка 

средстава; 

4. омогућити контролу на лицу мјеста; 

5. набављену опрему користити за 

пољопривредну производњу; 

6. набављену опрему задржати у свом 

власништву најмање три године од 

дана потписивања уговора; 

7. без претходне сагласности 

Општине Берковићи и CIHEAM 

Bari не продавати, поклонити, 

отуђити или на други начин 

уступити набављену опрему трећем 

лицу у периоду од три године; 

8. истаћи подршку Пројекта „ProBio 

BiH“, у складу са правилима 

видљивости донатора (омогућити 

примјену правила комуникације и 

видљивости Пројекта ProBio BiH, 

укључујући фотографисање 

набављене опреме и када је 

примјењиво, постављање 

одговарајућих ознака видљивости.); 

9. извршити друге обавезе утврђене 

уговором. 

У случају продаје, поклона, отуђења или 

другог располагања набављеном опремом 

супротно одредбама овог Правилника и 

закљученог уговора, корисник је дужан 

вратити средства у складу са условима 

утврђеним уговором. 

Обавеза поврата средстава може се 

односити и на случајеве када корисник не 

омогући контролу, не достави тражену 

документацију или на други начин 

онемогући утврђивање намјенског 

коришћења средстава. 

10. ЗАШТИТА ЛИЧНИХ ПОДАТАКА 

Члан 20. 

Лични подаци прикупљени у поступку 

Јавног позива обрађиваће се искључиво у 

сврху провођења поступка избора 

корисника, реализације, праћења, контроле 

и извјештавања у оквиру Пројекта, у 

складу са важећим прописима о заштити 

личних података. 

Члан 21. 

Приликом објављивања ранг-листа неће се 

објављивати подаци који нису неопходни 

за транспарентност поступка. 

11. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 22. 

Овај Правилник ступа на снагу даном 

доношења, а објавиће се у „Службеном 

гласнику Општине Берковићи“. 

Број: 02-33-4/26 

Датум: 19.08.2026. године 

НАЧЕЛНИК 

Бојан Самарџић с.р. 

 

 

На основу члана 59. и члана 82. 

Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, број 97/16, 

36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) и члана 93. 

Закона о службеницима и намјештеницима 

у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, 

број 97/16 и 59/26) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 
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општине Берковићи“, број 2/17), а у складу 

са Стратегијом развоја локалне самоуправе 

у Републици Српској за период 2023 - 

2029. године, Начелник Општине 

Берковићи, д о н о с и : 

ПЛАН СТРУЧНОГ 

ОСПОСОБЉАВАЊА И 

УСАВРШАВАЊА СЛУЖБЕНИКА 

И ПРИПРАВНИКА/ВОЛОНТЕРА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 

ОПШТИНЕ БЕРКОВИЋИ ЗА 2026. 

ГОДИНУ 

 

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Планом уређују се циљеви, 

приоритетне области, начин спровођења 

стручног оспособљавања и усавршавања 

запослених, као и програм стручног 

оспособљавања приправника/волонтера у 

Општинској управи Општине Берковићи 

за 2026. годину.  

План представља основ за системско 

унапређење стручних компетенција 

запослених, развој функције управљања 

људским потенцијалима и квалитетније 

пружање услуга грађанима. 

Члан 2. 

Стручно оспособљавање и усавршавање 

запослених спроводи се у складу са 

Законом о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе, Стратегијом развоја 

локалне самоуправе у Републици Српској 

за период 2023–2029. године, Програмом 

рада система обуке запослених у 

јединицама локалне самоуправе за текућу 

годину и другим важећим прописима. 

План се заснива на системском приступу 

изградњи капацитета запослених кроз: 

- претходну анализу потреба за 

обуком запослених; 

- утврђивање приоритета обука у 

складу са развојним приоритетима 

Општине Берковићи и Стратегијом 

развоја локалне самоуправе; 

- јачање функције управљања 

људским потенцијалима; 

- унапређење сарадње органа 

Општине ради ефикаснијег 

доношења и провођења аката; 

- планирање, спровођење, праћење и 

вредновање резултата стручног 

оспособљавања и усавршавања. 

Посебна пажња посветиће се обукама 

запослених и органа Општине ради 

усклађивања њиховог функционисања, 

унапређења међусобне сарадње и смањења 

препрека у доношењу и реализацији 

кључних аката локалне самоуправе. 

Члан 3. 

Стручно оспособљавање и усавршавање 

обезбјеђује се кроз: 

- семинаре, 

- радионице, 

- стручна савјетовања, 

- конференције, 

- студијске посјете, 

- онлајн обуке, 

- интерне едукације, 

- друге облике стручног усавршавања 

у складу са потребама Општинске 

управе. 



Датум:28.08.2026.     СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ БЕРКОВИЋИ         Број:4/26 

 

22 
 

Када је то оправдано и економично, 

поједине обуке могу организовати 

организационе јединице Општинске 

управе ангажовањем интерних или 

екстерних предавача. 

Члан 4. 

Средства за реализацију овог Плана 

обезбјеђују се у Буџету Општине 

Берковићи за 2026. годину, као и из других 

расположивих извора финансирања 

(пројекти, донатори и међународни 

партнери). 

Општинска управа обезбјеђује стручну 

литературу, претплату на стручне 

публикације и друге материјале неопходне 

за реализацију стручног оспособљавања. 

 

II  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ СЛУЖБЕНИКА 

Члан 5. 

План стручног усавршавања запослених 

заснива се на анализи потреба за обуком, 

законским измјенама, развојним 

приоритетима Општине Берковићи и 

смјерницама Стратегије развоја локалне 

самоуправе у Републици Српској за 

период 2023 - 2029. године. 

Члан 6. 

Током 2026. године планирају се обуке из 

сљедећих приоритетних области: 

- Управљање људским 

потенцијалима: Јачање 

компетенција руководилаца у 

планирању рада, оцјењивању 

запослених и развоју кадрова. 

- Управни поступак и канцеларијско 

пословање: Ефикаснија примјена 

прописа у свакодневном раду 

органа управе. 

- Буџетско планирање и финансијско 

управљање: Унапређење знања 

запослених у области буџета и 

трезорског пословања. 

- Јавне набавке: Примјена прописа и 

унапређење транспарентности 

поступака. 

- Дигитализација и електронско 

пословање: Развој дигиталних 

компетенција запослених. 

- Заштита личних података и 

информациона безбједност: Јачање 

безбједности у обради службених 

података. 

- Борба против корупције и етички 

стандарди: Јачање интегритета и 

одговорности запослених. 

- Управљање развојним пројектима: 

Припрема и реализација пројеката 

финансираних из домаћих и 

међународних извора. 

- Локални развој: Примјена 

стратешких докумената и развојних 

приоритета Општине Берковићи. 

- Цивилна заштита и ванредне 

ситуације: Јачање капацитета за 

поступање у кризним ситуацијама. 

У случају измјене приоритета током 

године, доношења нових прописа или 

немогућности реализације појединих 

планираних обука, Општинска управа 

може организовати додатне или замјенске 

обуке на основу анализе потреба 

запослених, Програма рада система обуке 
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и развојних приоритета Општине 

Берковићи. 

Члан 7. 

Начелници одјељења дужни су да: 

- предлажу потребе запослених за 

обукама; 

- омогућавају присуство запослених 

планираним обукама; 

- прате примјену стечених знања у 

раду. 

Одјељење за општу управу, просторно 

планирање, комуналне дјелатности и 

борачко-инвалидску заштиту води 

евиденцију реализованих обука и врши 

праћење и вредновање њихових ефеката 

ради унапређења будућег планирања 

стручног усавршавања. 

Члан 8. 

Запослени који присуствују обукама 

дужни су да: 

- активно учествују у раду; 

- доставе потврду или увјерење о 

завршеној обуци; 

- по потреби пренесу стечена знања 

другим запосленима. 

Након завршене обуке, запослени су 

дужни да свом непосредном руководиоцу 

и Одјељење за општу управу, просторно 

планирање, комуналне дјелатности и 

борачко-инвалидску заштиту доставе 

кратак писани извјештај о оцијени 

корисности обуке, због анализе 

оправданости учешћа и даљег планирања 

обука. 

 

III  ПРОГРАМ СТРУЧНОГ 

ОСПОСОБЉАВАЊА 

ПРИПРАВНИКА/ВОЛОНТЕРА 

Члан 9. 

Приправнички стаж траје 6 (шест) мјесеци 

(укупно 26 седмица), у складу са чланом 

124. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 97/16 и 59/26) и 

чланом 49. Закона о раду („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 1/16, 

66/18, 91/21, 119/21, 112/23, 39/24, 28/26 и 

59/26), а рачуна се од дана ступања 

приправника на рад. 

Циљ провођења овог плана јесте да 

приправник/волонтер кроз практичан рад и 

непосредан увид у послове 

систематизованих радних мјеста у 

потпуности савлада теоријска и практична 

знања из предмета који чине управни 

стручни испит: 

а) Основе уставног система 

б) Основе управе 

ц) Управни поступак и управни 

спор 

д) Радни односи 

е) Канцеларијско пословање у 

органима управе. 

Члан 10. 

Приправник/волонтер се током 

приправничког стажа распоређује по 

организационим јединицама према 

сљедећој динамици: 
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Ред. 

бр. 

Организациона јединица Општинске управе 

Берковићи 
Трајање обуке 

1. 
Одјељење за општу управу, просторно планирање, 

комуналне дјелатности и борачко-инвалидску заштиту 

2,5 мјесеца 

(11 седмица) 

2. 
Одјељење за финансије, привреду, управљање развојем и 

друштвене дјелатности 

2,5 мјесеца 

(11 седмица) 

3. Кабинет начелника Општине 
1 мјесец 

(4 седмице) 

 

 

IV  РАЗРАДА ОБУКЕ 

ПРИПРАВНИКА/ВОЛОНТЕРА ПО 

ОДЈЕЉЕЊИМА, РАДНИМ 

МЈЕСТИМА И ИСПИТНИМ 

МАТЕРИЈАМА 

Члан 11. 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, 

ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, 

КОМУНАЛНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ И 

БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКУ ЗАШТИТУ 

Начелник Одјељења организује рад и 

обезбјеђује да се приправник/волонтер, 

током обуке, упозна са организацијом рада 

одјељења, поступком руковођења, израдом 

нацрта аката за Скупштину Општине, 

примјеном важећих прописа, поступцима 

правне заштите и обављањем послова из 

надлежности одјељења. 

Приправник/волонтер се распоређује на 

обуку код сљедећих извршилаца: 

1. Самостални стручни сарадник за 

овјеру потписа, преписа и 

рукописа и вођење писарне, 

картотеке и пријемне 

канцеларије и архиве (Трајање: 3 

седмице) 

 

 

 

 

 Практични рад: Упознавање са 

пословима одјељења и асистенција: 

пријем, разврставање и завођење 

поште; вођење интерне доставне 

књиге, Књиге рачуна, Архивске 

књиге; завођење аката у уписнике и 

дјеловоднике, архивирање 

ријешених предмета, као и 

поступком овјере потписа, преписа 

и рукописа. 

 Фокус на испитни предмет: 

Канцеларијско пословање у 

органима управе. 

 Прописи: Уредба о канцеларијском 

пословању РС. 

 

2. Стручни сарадник за послове 

матичара – Матичар (Трајање: 1 

седмица) 

 Практични рад: 

Упознавање са вођењем 

матичних књига рођених, 

вјенчаних и умрлих, 

накнадним уписима и 

забиљешкама, издавањем 

извода и увјерења о 

држављанству, 

електронским достављањем 

извјештаја, провјерама за 
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издавање личних 

докумената, те провођењем 

управних радњи у области 

личних стања грађана. 

 Фокус на испитни предмет: 

Управни поступак и управни 

спор. 

 Прописи: Закон о матичним 

књигама РС. 

 

3. Самостални стручни сарадник за 

јавне набавке, уређење простора 

и грађење, екологију и комуналне 

дјелатности (Трајање: 4 седмице) 

 Практични рад: Учешће у 

вођењу првостепених 

управних поступака за 

издавање локацијских 

услова, грађевинских и 

употребних дозвола, 

поступака легализације, 

припреми рјешења о накнади 

за уређење градског 

грађевинског земљишта и 

ренте, обнови еколошких 

дозвола, припреми 

документације за поступке 

јавних набавки различитих 

врста и праћењу реализације 

капиталних пројеката 

Општине. 

 Фокус на испитни предмет: 

Управни поступак и управни 

спор и Основе управе. 

 Прописи: Закон о општем 

управном поступку РС, 

Закон о уређењу простора и 

грађењу РС, Закон о 

комуналним дјелатностима 

РС, Закон о комуналној 

полицији РС, Закон о јавним 

набавкама БиХ. 

 

4. Самостални стручни сарадник за 

послове борачко-инвалидске 

заштите, вођење војне 

евиденције, рад и радне односе 

(Трајање: 2 седмице) 

 Практични рад: 

Упознавање са вођењем 

управног поступка за 

признавање права из области 

борачко-инвалидске заштите 

(личне и породичне 

инвалиднине); вођење 

прописаних војних и 

персоналних евиденција 

запослених, издавање 

увјерења из области рада, 

радних односа, војне 

евиденције и осталим 

пословима одјељења. 

 Фокус на испитне 

предмете: Управни 

поступак и Радни односи. 

 Прописи: Закон о правима 

бораца, војних инвалида и 

породица погинулих бораца 

РС, Закон о раду РС. 

 

5. Самостални стручни сарадник за 

послове цивилне заштите, 

локалних саобраћајница и 

безбједности саобраћаја (Трајање: 

1 седмица) 

 Практични рад: 

Упознавање са 

организацијом система 

цивилне заштите, 

поступањем у ванредним 
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ситуацијама, евидентирањем 

и координацијом 

интервенција, припремом 

дописа према надлежним 

институцијама, праћењем 

реализације Програма 

одржавања локалних путева 

и активности на унапређењу 

безбједности саобраћаја. 

 Фокус на испитни предмет: 

Основе управе и Управни 

поступак. 

 Прописи: Закон о заштити и 

спасавању у ванредним 

ситуацијама Републике 

Српске, Закон о јавним 

путевима Републике Српске. 

Члан 12. 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ, 

ПРИВРЕДУ, УПРАВЉАЊЕ 

РАЗВОЈЕМ И ДРУШТВЕНЕ 

ДЈЕЛАТНОСТИ 

Начелник овог одјељења координира 

радом и омогућава приправнику/волонтеру 

увид у законитост и економичност 

пословања, израду периодичних и 

годишњих извјештаја о раду, те учешће у 

реализацији Стратегије развоја Општине 

Берковићи.  

Током обуке посебна пажња посвећује се 

стицању знања из области управљања 

локалним развојем, припреме и 

имплементације развојних пројеката, као и 

примјени стратешких докумената 

Општине Берковићи. 

Приправник/волонтер пролази обуку кроз 

сљедећа радна мјеста: 

1. Стручни сарадник за финансије и 

трезорско пословање и 

Самостални стручни сарадник за 

буџет и финансије (Трајање: 4 

седмице) 

 Практични рад: 

Упознавање са процедуром 

планирања, израде и 

доношења Буџета Општине, 

праћењем прихода и расхода 

кроз Главну књигу трезора, 

вођењем помоћних књига, 

израдом буџетских анализа и 

периодичних финансијских 

извјештаја, те припремом 

извјештаја за Министарство 

финансија и Пореску управу. 

 Фокус на испитни предмет: 

Основе управе (Фискални и 

финансијски систем управе). 

 Прописи: Закон о буџетском 

систему РС. 

 

2. Стручни сарадник за обрачун 

плата и благајничке послове 

(Трајање: 1 седмица) 

 Практични рад: 

Упознавање са поступком 

обрачуна плата државних 

службеника и намјештеника, 

пореза и доприноса, те 

вођење благајничког 

дневника, Књиге улазних и 

Књиге излазних фактура. 

 Фокус на испитни предмет: 

Радни односи (Право на 

плату и накнаде). 

 Прописи: Закон о платама 

запослених у органима 

управе Републике Српске, 
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Закон о порезу на доходак и 

Закон о доприносима. 

 

3. Самостални стручни сарадник за 

управљање развојем и 

Самостални стручни сарадник за 

предузетништво, привреду и 

пољопривреду (Трајање: 4 

седмице) 

 Практични рад: 

Упознавање са вођењем 

поступка регистрације и 

гашења предузетничких 

радњи (ЗУП у пракси); 

обрада захтјева за 

општинске подстицаје у 

пољопривреди; израда 

пројектне документације и 

апликација за екстерно 

финансирање развојних 

пројеката; праћење јавних 

позива и реализације 

пројеката, као и праћење 

имплементације важеће 

Стратегије развоја Општине 

Берковићи. 

 Фокус на испитне 

предмете: Управни 

поступак и Основе управе. 

 Прописи: Закон о занатско-

предузетничкој дјелатности 

РС, Стратегија развоја 

Општине Берковићи, Закон о 

јавним набавкама БиХ. 

 

4. Самостални стручни сарадници 

за:  

а) образовање, културу, спорт, 

невладин сектор, повратнике и 

расељена лица;  

б) социјалну заштиту, младе, 

равноправност полова и вјерска 

питања (Трајање: 2 седмице) 

 Практични рад: 

Упознавање са провођењем 

јавних позива за додјелу 

ђачких и студентских 

стипендија, као и 

суфинансирањем пројеката у 

области културе и спорта; 

упознавање са процедуром 

рјешавања о правима 

корисника из области 

социјалне заштите; 

организација културних и 

спортских манифестација, 

припрема јавних позива, 

координација активности 

поводом различитих 

манифестација и прослава, 

додјела признања и сарадња 

са невладиним 

организацијама.  

 Фокус на испитни предмет: 

Управни поступак. 

 Прописи: Закон о 

социјалној заштити РС. 

 

Члан 13. 

КАБИНЕТ НАЧЕЛНИКА ОПШТИНЕ 

(УЖА ЈЕДИНИЦА СА ШЕФОМ 

КАБИНЕТА) 

Под директним надзором Шефа кабинета и 

Начелника Општине, 

приправник/волонтер проводи посљедњи 

мјесец (4 седмице) стажа са фокусом на 

стратешко управљање и координацију рада 

свих одјељења:  
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 Практични рад:  

- Упознавање са протоколарним 

активностима, координацијом 

рада између два основна 

одјељења и односима с 

јавношћу (допуна и ажурирање 

званичне интернет презентације 

Општине). 

- Административно-правна 

припрема материјала, нацрта 

одлука, рјешења и закључака 

које Начелник Општине 

предлаже Скупштини Општине 

Берковићи на усвајање. 

- Упознавање са системом 

доношења Правилника о 

унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста, 

рјешавањем о правима, 

обавезама и одговорностима 

запослених из радног односа, те 

провођењем оцјењивања 

државних службеника. 

 Фокус на испитне предмете: 

Основе уставног система (Подјела 

власти, уставни положај локалне 

самоуправе) и Радни односи. 

 Прописи: Устав Републике Српске, 

Закон о локалној самоуправи РС, 

Закон о службеницима и 

намјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе РС, 

Закон о раду РС, Статут општине 

Берковићи и Пословник о раду 

Скупштине Општине Берковићи. 

На крају обуке у Кабинету начелника 

приправник/волонтер учествује у изради 

најмање једног нацрта акта, анализе или 

службене информације, уз непосредан 

надзор ментора, због практичне примјене 

стечених знања. 

 

V  ОБАВЕЗЕ НАЧЕЛНИКА 

ОДЈЕЉЕЊА, МЕНТОРА И 

ПРИПРАВНИКА/ВОЛОНТЕРА 

Члан 14. 

Начелници одјељења су дужни да 

приправнику/волонтеру обезбиједе 

простор за рад, неопходне техничке услове 

и омогуће му увид у радна мјеста 

дефинисана у овом Плану. 

Члан 15. 

Именовани ментор (државни службеник) 

дужан је да прати прелазак 

приправника/волонтера из једне области у 

другу, обезбјеђује му стручну литературу, 

законе наведене у овом Плану и програму 

и материјале за полагање управног 

стручног испита, те врши периодичне 

провјере знања приправника/волонтера из 

испитних области. 

Члан 16. 

Приправник/волонтер је дужан да води 

Дневник приправничког стажа, у који 

хронолошки уноси задатке које је обављао 

на сваком појединачном радном мјесту 

(нпр. „У писарници вршио завођење поште 

у дјеловодник...“), са јасном назнаком 

испитног предмета из члана 9. на који се 

ти послови односе. 
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VI  ОЦЈЕЊИВАЊЕ И ЗАВРШЕТАК 

ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА 

Члан 17. 

По завршетку шестомјесечног циклуса, 

ментор прикупља мишљења начелника 

одјељења и сачињава коначан Писмени 

извјештај са оцјеном. На основу позитивне 

оцјене, Општинска управа издаје Потврду 

о завршеном приправничком стажу, која 

служи као валидан доказ за пријаву 

управног стручног испита пред надлежним 

органом за полагање управног стручног 

испита. 

Члан 18. 

Овај План и програм ступа на снагу даном 

доношења и биће објављен у „Службеном 

гласнику Општине Берковићи“. 

Број: 02-020-123/26 

Датум: 26.08.2026. године 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

Бојан Самарџић с.р. 
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