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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 

ОПШТИНЕ БЕРКОВИЋИ 

 

На оснву члана 67. Статута општине 

Берковићи ,(„Службени гласник општине 

Берковићи“ бр:2/17 ) на препоруку 

Комисије за јавну набавку  број:02--020-

53-1/24 од 13.05.2024   године, донесене у 

поступку набавке који је изузет од 

примјене одредби Закона о јавним 

набавкама према одредби члана 10а. 

тачка ф)Закона о јавним набавкама БиХ  

(„Службени гласник БиХ „ број:39/14 и 

59/22)-Набавка услуга дугорочног 

кредитног задужења општине Берковићи,  

Начелник општине  је  д о н и о: 

 

О Д Л У К У 

о избору најповољнијег понуђача 

Члан 1. 

Прихвата се Препорука комисије за јавне 

набавке број: 02-020-53-1/24 од 

13.05.2024 године и уговор за набавку 

услуге, Дугорочно кредитно задужење за 

реализацију инфрасструктурних  

пројеката на подручју општине 

Берковићи, по проведеном поступку 

набавке који је изузет од примјене 

одредби  Закона  о јавним набавкама 

према одредби члана 10а,. тачка ф) 

изабран је следећи понуђач:  

 
Скупштина општине Берковићи 
Погинулих бораца отаџбинског рата бб 
Тел/факс 059860099/059860111 
Одговорни уредник: Ранко Шетка 
Штампа: Општинска управа 

 

БЕРКОВИЋИ 
Број:3/24 

Дана: 19.07.2024. године 

 
Годишња претплата: 50,00 КМ 
Један примјерак: 10,00 КМ 
Рачун јавних прихода 
562008811729070 
NLB Развојна банка 
Врста прихода: 722521 

 



 

2 
 

 SPARKASSE Bank d.d. BiH  Sarajevo,чија 

је укупна цијена коштања кредита 

212.001,04 КМ 

Члан 2. 

Приједлог уговора о набавци доставит ће 

се на потпис изабраном понуђачу 

SPARKASSE Bank d.d. BiH  Sarajevo 

Члан 3. 

Ова одлука објавит ће се на web-

страници  општине 

/www.opstinaberkovici.com/ истовремено с 

упућивањем понуђачима који су 

учествовали у поступку јавне набавке, у 

складу са чланом 70.став 6 .Закона о 

јавним набавкама. 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу даном 

доношења и доставља се свим  

понуђачима који су учествовали у 

поступку јавне набавке, у складу са 

чланом 71. став 2 Закона о јавним 

набавкама. 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Поступак јавне набавке  проведен је 

путем поступка који је изузет од 

примјене одредби Закона о јавним 

набавкама према одредби члана 10а.тачка 

ф) Закона о јавним набавкама а покренут 

је   Одлуком о кредитном задужењу   

број:01-022-1/24 од 25.03.2024 године. 

Јавни позив је  објављен  на интернет 

страници Општине 

www.opstinaberkovici.com и у дневним 

новинама „Глас Српске“, 

Комисија за набавку је дана 13.05.2024 

године сачинила Записник о оцјени 

понуда број:02-020-53-1-1/24 од 

13.05.2024 године и Препорукуо избору 

најповољнијег понуђача  број:02-020-53-

1/24 од 13.05.2024 године у поступку 

набавке услуга-Набавка  услуга 

дугорочног кредитног задужења општине 

Берковићи  

У поступку по извјештају о раду 

утврђено је да је Комисија за јавну 

набавку благовремено и правилно 

извршила отварање и оцјену приспјелих 

понуда .о чему је сачинила одговарајуће 

записнике у којима је утврђено сљедеће: 

-да је укупан број пристиглих понуда је 

једна (1). 

-да су благовремено запримљене једна (1) 

понуда. 

-да није било неблаговремено 

запримљених понуда. 

-да је понуда понуђача „SPARKASSE 

Bank“ d.d. BiH  Sarajevo-прихватљива 

-да нема неприхватљивих понуда. 

-да нема неправилних понуда. 

У поступку доношења ове одлуке 

посебно су цијењене чињенице да је 

Комисија правилно и потпуно , извршила 

оцјену квалификованости понуђача  те 

оцјену приспјеле понуде, у складу са 

критеријумима  из Тендерске 

документације. 

У поступку оцјене проведеног поступка 

одговорно лице уговорног органа 

(начелник)  није нашло разлоге 

,неправилности нити пропусте у раду , 

који би евентуално били основ за 

неприхватање препоруке Комисије за 

јавне набавке. 

Наиме у поступку је оцјењено да је 

Комисија у свему правилно поступила те 

да је избор најповољнијег понуђача 

извршен у складу са тендерском 

документацијом. 

Увидом у тендерску документацију, 

неспорно је да је изабрани понуђач 

најбоље оцијењен због : 

Најниже цијене како слиједи: 

 

Назив /име понуђача Укупна понуђена цијена  

1. „SPARKASSE Bank“d.d. Sarajevo 212.001,04 KM 

 

 

 

http://www.opstinaberkovici.com/
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Из наведеног  разлога, примјеном члана 

64.став (1) тачка б) Закона о јавним 

набавкама, одлучено је као у диспозитиву 

ове одлуке. 

Поука о правном лијеку:Против  ове 

одлуке жалба није дозвољена. 

 

Број:02-020-53-1-1/24 

Датум: 13.05.2024.године 

                                                                                                          

НАЧЕЛНИК                                                                                                                

Ненад Абрамовић с.р. 

 

На основу члана 18. Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник 

Републике Српске“, бројеви: 68/07, 

109/12 и 44/16) и члана 67. Статута 

општине Берковићи („Службени гласник 

општине Берковићи“, број: 2/17), 

Начелник општине Берковићи, доноси: 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о продужењу мандата  в.д. директора 

Ј.З.У. Дом здравља  

„Др Миленко Муратовић“ Берковићи 

 

I  ЋУПИНА (МИЛОРАД) ГОРАН, рођен 

01.10.1992. године по занимању инжењер 

радиолошке технологије- бечлер,  

продужава се мандат  за в.д. директора 

Ј.З.У. Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“ Берковићи почевши од 

01.07.2024. године па до завршетка 

конкурсне процедуре, а не дуже од 6 

(шест) мјесеци. 

 

II Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у Службеном 

гласнику општине Берковићи. 

О б р а з л о ж е њ е 

Начелник општине Берковићи је по 

истеку 6 (шест) мјесеци именовања в.д. 

директора Ј.З.У. Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“ Берковићи 

досадашњем вршиоцу дужности 

продужио мандат до завршетка 

конкурсне процедуре, а не дуже од 6 

(шест) мјесеци. 

Дана, 30.06.2024. године истиче рок од 6 

(шест) мјесеци из Рјешења Начелника 

општине Берковићи број: 02-020-133/23 

од 29.12.2023. године, а због незавршене 

конкурсне процедуре од стране 

Скупштине општине Берковићи, 

Начелник општине је рјешио као у 

диспозитиву овог Рјешења. 

Против овог Рјешења није дозвољена 

Жалба, а може се покренути управни 

спор код надлежног суда у Требињу у 

року од 30 (тридесет) дана од дана 

уручења Рјешења. 

 

Број: 02-020-81/24                    

Дана: 27.06.2024.године 

                                                                                                   

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                        

Ненад Абрамовић с.р. 

 

На основу члана 16. Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник 

Републике Српске“ бројеви: 68/07, 109/12 

и 44/16) и члана 67. Статута општине 

Берковићи („Службени гласник општине 

Берковићи“ број: 2/17) Начелник 

општине Берковићи доноси: 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о продужењу мандата члановима 

Управног одбора ЈЗУ Дом здравља 

„Др Миленко Муратовић“ Берковићи 

I. Продужава се мандат 

члановима Управног одбора 

ЈЗУ Дом здравља „Др Миленко 

Муратовић“Берковићи, због 

истека мандата на који су 

именовани и то: 

1. Зоран (Милан) Николић, 

правник, предсједник 

2. Горан (Владо) Марковић, 

др спец. медицине рада, 

члан 

3. Миљана (Ристо) Шетка, 

дипл.економиста, члан 
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               Продужење мандата траје до 

31.12.2024.године. Oвим Рјешењем 

мијења се      

               Рјешење број: 02-020-134/23 од 

29.12.2023. године. 

II. Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у 

Службеном 

гласнику општине Берковићи. 

О б р а з л о ж е њ е 

Скупштина општине Берковићи је на 

сједници одржаној дана, 

29.03.2018.године број: 01-022-14/18 

донијела Одлуку о расписивању Јавног 

конкурса за избор и именовање три члана 

Управног одбора ЈЗУ Дом здравља „Др 

Миленко Муратовић“ Берковићи. 

Због незавршене конкурсне процедуре од 

стране Скупштине општине Берковићи, 

Начелник општине је продужио мандат 

досадашњим члановима Управног одбора 

горе наведене установе. 

Против овог Рјешења није дозвољена  

жалба, а може се покренути Управни 

спор код надлежног суда у Требињу у 

року од 30(тридесет) дана од дана 

пријема овог Рјешења. 

 

Број: 02-020-82/24                    

Дана: 27.06.2024.године 

                                                                                             

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                                                                

Ненад Абрамовић с.р. 

 

 

На основу члана 18. Закона о систему 

јавних служби („Служени гласник 

Републике Српске“, бројеви: 68/07, 

109/12 и 44/16) и члана 67.Статута 

општине Берковићи  („Службени гласник 

општине Берковићи“, број: 2/17), 

Начелник општине Берковићи    доноси: 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

 

I КУНДАЧИНА (БУДИМИР) 

АЛЕКСАНДАР, рођен 10.03.1964. 

године, продужава се мандат за в.д. 

директора Јавне установе „Берковићи 

спорт“ Берковићи почевши од 01.07.2024. 

године па до завршетка конкурсне 

процедуре, а не дуже од 6 (шест) мјесеци. 

 

II Рјешење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у Службеном 

гласнику општине Берковићи. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Начелник општине Берковићи је по 

истеку 6 (шест) мјесеци именовања в.д. 

директора Јавне установе „Берковићи 

спорт“ Берковићи, досадашњем вршиоцу 

дужности продужио мандат до завршетка 

конкурсне процедуре, а не дуже од 6 

(шест) мјесеци. 

Дана, 30.06.2024. године истиче рок од 6 

(шест) мјесеци из Рјешења Начелника 

општине Берковићи број: 02-020-135/23 

од 29.12.2023. године, а због незавршене 

конкурсне процедуре од стране 

Скупштине општине Берковићи, 

Начелник општине је рјешио као у 

диспозитиву овог Рјешења 

 

Против овог Рјешења није дозвољена 

Жалба, а може се покренути Управни 

спор код надлежног суда Требине у року 

од 30 (тридесет )дана од пријема 

Рјешења. 

Број: 02-020-83/24                    

Дана: 27.06.2024.године 

                                                                                                    

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                                                                         

Ненад Абрамовић с.р. 

 

На основу одредаба члана 59. Закона о 

локалној самоуправи Републике Српске               

(„Службени гласник Републике Српске“ 

бројеви: 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. 

Статута општине Берковићи („Службени 

гласник општине Берковићи“ број: 2/17) 

Начелник општине доноси: 

ПРАВИЛНИК 
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О ИЗМЈЕНАМА ПРАВИЛНИКА О 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ И 

ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ 

БЕРКОВИЋИ 

Члан 1. 

( 1 ) У Правилнику о систематизацији 

и организацији радних мјеста Општинске 

управе општине Берковићи ( "Службени 

гласник општине Берковићи" број: 4/18 и 

4/22), у члану 4. у дијелу III 

Систематизација радних мјеста и опис 

послова, назив и опис послова за радно 

мјесто: „Реферат за уређење простора и 

грађење, екологију и комуналне 

дјелатности“ мјења се и гласи: " 

Самостални стручни сарадник за уређење 

простора и грађење, екологију и 

комуналне дјелантости“ 

Опис послова: 

- обавља послове из области 

уређења простора, грађења, 

екологије и комуналних 

дјелатности на  подручју општине, 

-  припрема локацијске услове, 

грађевинске дозволе, употребне 

дозволе, рјешења о висини 

накнаде градског грађевинског 

земљишта и ренте                       

- обавља послове из заштите 

животне средине – екологије, 

припрема еколошке        дозволе, 

- сарађује са Стручним савјетником 

за управљање развојем у домену 

достављања неопходних података 

за Централизовану базу, припрема 

и реализује пројекте из свог 

домена, припрема извјештаје о 

реализацији стратешких пројеката 

из годишњег плана рада 

Начелника и Општинске управе. 

- врши и друге послове из области 

уређења простора, грађења, 

екологије и комуналне 

дјелатности, 

- врши и друге послове које му 

одреди Начелник општине или  

Начелник  Одјељења за општу 

управу. 

Категорија: 

Пета категорија 

Звање: 

Самостални стручни сарадник – другог 

звања 

Сложеност послова: 

Прецизно одређени сложени послови  у 

којима се примјењују утврђене методе 

рада, поступци и стручне технике рада. 

Самосталност у раду: 

Самосталност у раду ограничена је 

повременим надзором и помоћи 

непосредног руководиоца  у рјешавању 

сложених стручних питања. 

Одговорност: 

Одговорност за правилну примјену 

метода рада, поступака и стручне 

технике.  

Послована комуникација: 

Контакти унутар и изван органа у којима 

је потребно да се дјелотворно пренесу 

информације које служе остварењу 

циљева рада 

Број извршилаца:  

један ( 1 ) извршилац 

Посебни услови за обављање: 

- четворогодишњи студиј, правни 

факултет или први циклус студија 

за најмање 240 ЕСТS или 

еквивалент, 

-  двије године радног искуства у 

траженом степену образовања,  

-  положен стручни испит за рад у 

општинској управи,  

-  познавање рада на рачунару. 

( 2 ) У члану 4. у дијелу III 

Систематизација радних мјеста и опис 

послова ( „Служба за управљање 

развојем и заједничке послове“ ) послије 

радног мјеста „Стручни савјетник за 

управљање развојем додаје се ( 

систематизује се )  радно мјесто по под 
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називом: "Самостални стручни сарадник 

за писање пројеката и припрему 

апликација“  

Опис послова: 

- припрема пројекте и израђује 

апликације за више нивое власти, 

- организује и води активности 

аплицирања за грантове и фондове 

домаћих и међународних 

владиних и невладиних 

организација,  

- прати и истражује могућности за 

прикупљање средстава потребних 

за развојне програме и пројекте, 

- даје подршку организацијама  у 

приптреми апликације за 

различите донаторе, 

- припрема извјештаје о 

реализованим пројектима и правда 

одобрена средства по основу 

апликација, 

- припрема налоге за плаћање 

надлежном Одјељњу за финансије, 

привреду и јавне дјелатности, 

- прати прописе из дјелокрога рада, 

- врши и друге послове које му 

одреди Начелник општине. 

Категорија: 

Пета категорија 

Звање: 

Самостални стручни сарадник – другог 

звања 

Сложеност послова: 

Прецизно одређени сложени послови у 

којима се примјењују утврђене методе 

рада, поступци и стручне технике рада. 

Самосталност у раду: 

Самосталност у раду ограничена је 

повременим надзором и помоћи 

непосредног руководиоца  у рјешавању 

сложених стручних питања. 

Одговорност: 

Одговорност за правилну примјену 

метода рада, поступака и стручне 

технике.  

Послована комуникација: 

Контакти унутар и изван органа у којима 

је потребно да се дјелотворно пренесу 

информације које служе остварењу 

циљева рада 

 Број извршилаца:  

један ( 1 ) извршилац 

Посебни услови за обављање: 

- четворогодишњи студиј, факултет 

друштвеног или техничког смјера 

или први циклус студија за 

најмање 240 ЕСТS или еквивалент 

-  двије године радног искуства у 

траженом степену образовања,  

-  положен стручни испит за рад у 

општинској управи,  

-  познавање рада на рачунару. 

 ( 3 ) У члану 4. у дијелу III 

Систематизација радних мјеста и опис 

послова ( „Служба за управљање 

развојем и заједничке послове“ )  - 

Техничко и помоћно особље , радно 

мјесто „Возач моторног возила“ потребни 

услови за обављање се мјењају и гласе: 

положен возачки испит „Б“ категорије и 

шест мјесеци радног искуства“ 

Члан 2. 

Правилник ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у „Службеном 

гласнику општине Берковићи“. 

 

Број: 02-020-86/24 

Датум: 17.07.2024.године 

                                                                                                      

НАЧЕЛНИК                                                                                              

Ненад Абрамовић с.р. 

 

На основу члана 64. Закона  о 

службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“ 

број: 97/16), Начелник општине 

Берковићи д о н о с и: 

ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА У 

ОПШТИНСКУ УПРАВУ ОПШТИНЕ 

БЕРКОВИЋИ ЗА 2024. ГОДИНУ 

Члан 1. 
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Овим Планом запошљавања у 

Општинску управу општине Берковићи 

(у даљем тексту План запошљавања) 

утврђује се стварно стање попуњености 

радних мјеста, потребан број службеника 

и намјештеника на неодређено вријеме у 

Општинској управи општине Берковићи 

у 2024. години. 

Запошљавање у Општинску управу 

општине Берковићи (у даљем тексту  

 

Општинска управа) врши се у складу са 

Планом запошљавања и потребе пријема 

у радни однос које је остало упражњено, 

а систематизовано Правилником о 

систематизацији, и усвојеним буџетом за 

2024. годину. 

Члан 2. 

Измјене Плана запошљавања врше се у 

случају измјене Одлуке о усвајању 

буџета, увођења нових надлежности и 

повјеравања нових послова Републичке 

управе. 

Члан 3. 

Стварно стање попуњености радних 

мјеста, потребан број службеника и 

намјештеника у Општинској управи 

општине Берковићи у 2024. години 

утврђен је у сљедећој табели. 

 

Ред. 

бр. 
Организациона 

јединица 

Радно мјесту 

утврђено 

правилником 

Стварно стање 

попуњености 

Потребан број за 

2024. год. 

Службе

ник 

 

Намјеш

теник 

Службе 

ник 

Намјеш

теник 

Службе 

ник 

Намјеш 

теник 

1. Одјељење за 

Општу управу 

9 0 5 0 1 0 

2. Одјељење за 

финанс. привр. 

и јавне дјелат. 

6 0 5 0 0 0 

3. Служба за упр. 

Развојем и 

заједничке 

послове 

5 5 2 4 2 1 

Укупно  20 5 12 4 3 1 

 

Члан 4. 

Упражњена радна мјеста попуњаваће се у 

складу са Законом и Правилником о 

организацији и систематизацији радних 

мјеста у Општинској управи општине 

Берковићи. 

Радна мјеста која се попуњавају на 

одређено вријеме попуњаваће се у складу 

са одредбама члана 61. Закона о 

службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе. 

 

 

 

 

Члан 5. 

Овај план запошљавања ступа на снагу 

даном доношења и објавиће се у 

Службеном  гласнику општине 

Берковићи. 

 

Број: 02-020-88/24 

Датум: 18.07.2024. године 

                                                                                                         

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                                                                            

Ненад Абрамовић с.р. 
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